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บทคัดย่อ 

 
การศึกษาคร้ังน้ี มีว ัตถุประสงค์ เพื่อ 1) ศึกษาระดับประสิทธิผลการปฏิบัติงานของบุคลากร                                 

และ 2) เปรียบเทียบประสิทธิผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในกองเรือยุทธการ สั งกัดกองทัพเรือ 
กระทรวงกลาโหมตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและบุคลากร จ าแนกตามสถานภาพ ระดบัการศึกษา และ
ประสบการณ์การท างาน เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดใช้แนวคิดและทฤษฎีของส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ประชากร ได้แก่  ผูบ้ริหาร และบุคลากร ในกองเรือยุทธการ สังกัด
กองทพัเรือ กระทรวงกลาโหม  จ านวน  160  คน  น าไปค านวณขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้วิธีการเลือกแบบ
เจาะจง   ได้จ  านวน 60 คน เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดับ สถิติท่ีใช้ในการ
วเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และค่าเอฟ  

ผลการศึกษาพบว่า 1) ระดบัประสิทธิผลการปฏิบติังานของบุคลากร โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือ
พจิารณาเป็นรายดา้นค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุก ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการสั่งสมความเช่ียวชาญ
ในงานอาชีพ มีค่าเฉล่ียมากสุด รองลงมาคือ ดา้นการยึดมัน่ในความถูกตอ้งชอบธรรมและจริยธรรม ดา้นการ
ท างานเป็นทีม ดา้นการมุ่งผลสัมฤทธ์ิ และดา้นการบริการท่ีดี  มีค่าเฉล่ียต ่าสุด และ 2) เปรียบเทียบประสิทธิผล
การปฏิบติังานของบุคลากรในกองเรือยุทธการ สังกดักองทพัเรือ กระทรวงกลาโหม จ าแนกตามสถานภาพ 
ระดบัการศึกษา และประสบการณ์การท างาน พบวา่ ผูบ้ริหาร และบุคลากรท่ีมีสถานภาพต่างกนั มีประสิทธิผล
การปฏิบติังานในกองเรือยุทธการ สังกดักองทพัเรือ กระทรวงกลาโหม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 ส่วนผูบ้ริหาร และบุคลากรท่ีมีระดบัการศึกษา และประสบการณ์การท างานต่างกนั มีประสิทธิผล
การปฏิบติังานในกองเรือยทุธการ สังกดักองทพัเรือ กระทรวงกลาโหมไม่แตกต่างกนั 
 
ค าส าคัญ ประสิทธิผลการปฏิบติังาน บุคลากร กองเรือยทุธการ สังกดักองทพัเรือ  กระทรวงกลาโหม 
 
 


